« “L’ethnopsy” dans l’accueil 
des demandeurs d’asile des CPAS »

Contexte
D’une part, les CPAS sont fréquentés par des personnes de cultures et d’origines diverses, dont les systèmes de pensée ont leur logique propre, où se mêlent des éléments de tradition et de modernité. D’autre part, bien que nous nous "croyons modernes", nous avons aussi nos façons de faire traditionnelles (qui, par exemple, nous font dire "A vos souhaits!" quand quelqu’un éternue).  

Pour faire face aux situations où interviennent plusieurs cultures – plusieurs logiques – et y répondre adéquatement, il s’agit de prendre en compte cette réalité.

Pour cela, des traits généraux de la "pensée moderne" et de la "pensée traditionnelle" seront mis en évidence.

 Les troubles liés à la migration, les difficultés d’agencer harmonieusement les appartenances multiples qui forment une identité, le "choc des logiques culturelles" seront abordés pour améliorer nos capacités d’intervention, en encourageant le recours aux ressources propres des personnes concernées. 

Méthodologie
Des ponts seront jetés entre les manières de penser des participants et celles du "public" des CPAS, pour ouvrir à la pluralité des systèmes de pensée et mettre en évidence ce qu’ils ont en commun et ce qui les distingue, pour apprendre à les mettre en relation sans les confondre (car l’universel est un horizon auquel on n’accède qu’en respectant les particularités des chemins entrecroisés qui y mènent). L’existence et le tracé d’une ligne de partage en chacun de nous entre "pensée moderne" et "pensée non-moderne" se manifestera lors d’échanges stimulant le travail sur soi-même. Les participants et le formateur apporteront des situations concrètes vécues dans la pratique professionnelle, auxquelles ils construiront du sens ensemble et donneront des réponses par le croisement des façons de voir, des savoirs, des compétences, des expertises, des médiations et les traductions des uns et des autres, comme cela se passe dans une "consultation ethnopsy". 

Programme
1er/2 jour: Le grand partage entre pensée moderne et pensée non-moderne

- Présentation des participants
- Introduction à l’histoire, aux contenus, à l’épistémologie, la méthode et la pratique ethnopsy:

- Interactions sur le "grand partage" entre pensées moderne et non-moderne

- Exercices interactifs pour repérer en nous-mêmes la présence des "deux étages":

- Introduction au concept « d’agencement » élaboré par Gilles Deleuze et au concept "d’effraction psychique" développé par Tobie Nathan et Françoise Sironi. 

2ème/2 jour: "Intervision" de situations concrètes dans leur contexte culturel spécifique

- Partage de situations

- Abord de trois ou quatre situations et de leur contexte culturel
3ème/2 jour: Systèmes culturels et troubles liés à la migration

- Les troubles

- Les réponses

4ème/2 jour: Approche approfondie de questions choisies par les participants et de questions relevant de la spécialité du formateur
A la fin du troisième/demi jour de formation, les participants et le formateur négocient un ou plusieurs thèmes utiles aux participants, à approfondir lors la matinée du quatrième jour. 
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